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S’engager dans le développement durable n’est plus une alternative parmi d’autres
possibilités, c’est devenu une nécessité. Agir immeédiatement sera toujours moins

codteux que d’agir tardivement.

Jean-Pierre Gilardeau, Président d’Alcoa Canada

Photos : Frédéric Kiener
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Mission : Saisir les opportunités durables de votre entreprise

Vous accompagner dans une démarche durable en développant des synergies gagnantes entre
les enjeux économiques, sociétaux et environnementaux de votre entreprise.

Vision : Les principaux leviers sont dans votre cceu r de métier

Les actions des entreprises dans le domaine environnemental et social sont d’autant plus
pertinentes et fortes qu’elles portent sur leur coeur de métier.

Mettre en pratique le développement durable c’est accepter des changements dans nos fagons
de considérer et de faire les choses. La mesure des changements est essentielle.

La qualité de la mise en ceuvre du développement durable en entreprise ne se mesure pas a la
qguantité de bonnes intentions, elle se mesure aux bénéfices économiques, environnementaux et
sociaux engendrés.
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Expertise
/Entreprises \ / Collectivités territoriales \
Bilan Carbone ® entreprises Bilan Carbone ® Patrimoine &
Services

Diagnostic développement durable _ -
Bilan Carbone ® Territoire

Mise en place d'un systeme de management

environnemental Agenda 21

\Mobilité durable / \ Directives « Etat exemplaire » /
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Approche commerciale
Permettre a nos clients de créer de la valeur par nos missions de consell
Sensibiliser et former les acteurs
Etre a I'écoute
Proposer des solutions commercialement robustes
Accompagner le déploiement sur le terrain

Organisation

Prise de contact, visite terrain

Cadrage de la mission, ciblage des informations utiles
Adaptation des outils a la réalité de I'entreprise
Organisation et jalonnement de la mission (livrables)
Mesure et suivi

Evaluation

Engagements
Indépendance et éthique
Transparence, responsabilité et confidentialité

Ecoute et pragmatisme _ ,
Conseil en Management Environnemental
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Béneéfices
Maitriser vos codts, réduire votre dépendance envers les énergies fossiles
Augmenter la valeur de vos produits, percue par vos clients
Créer les conditions favorables a I'innovation dans votre organisation
Trouver de nouveaux débouchés pour vos produits et vos services
Fidéliser vos clients, vous différencier de vos concurrents
Féedérer vos salariés autour d’un projet d’avenir

Vous prémunir des risques liés a la Iégislation environnementale et aux attentes des parties

prenantes
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Compétences

Frédéric KIENER
Professionnel agréé de la méthode Bilan Carbone® de TADEME
Formé au diagnostic RSE de 'AFNOR

Double expertise dans le domaine du management environnemental et de I'animation de
réseaux commerciaux

Connaissance des problématiques spécifiques des grandes entreprises comme celles des
PME. A exercé pendant 20 ans des fonctions marketing et commerciales dans le secteur
automobile et a notamment été animateur de réseaux automobiles en France, en Europe et
dans les pays du Maghreb

Membre du Club Génération Responsable réunissant des entreprises et des enseignes
engageées dans le développement durable. Animateur de réunions portant sur les
problématiques spécifiques des émissions carbone, des réseaux commerciaux et de la mobilité
durable.

Dans le cadre de partenariats, Croissance Durable Consulting peut s’appuyer sur un réseau
d’experts (efficacité énergétique, marketing produit, biodiversité, stratégie RH, BTP, Achats, ...)
en fonction des missions de conseil qui lui sont confiées.
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L'EXPERTISE DURABLE

Conseil en Stratégie Développement Durable,
en Aménagement et Construction durables

minamax

customer incident tracking

Management des insatisfactions clients
data mining

L eCcOo CconDurre
Une nouvelle attitude

PO —ssk

Formation et stages d’éco-conduite

Consulting

MOBILITY +

Optimisation des déplacements

O PTI Communication

Conseil e n stratégie

Conseil en stratégie de communication

SOPHIE BACKER CONSEIL

Intelllgence des Environmnenents et de L'Entreprise

Captation des signaux faibles

Conseil en Management Environnemental




>

Croissance Durable

Consulting

Références

;f{Murn entys

DECOMMEDIA

AGENCE
DE L'EAU
RHIN-MEUSE

ETABLISSEMENT PUBLIC DU MINISTERE DE LECOLOGIE, DE LENERGIE,
ou DURABLE ET DE L ou

m 4= GENERATION ::c

@
SU' noe viLLe l:l_E_C.FO_URBEV{) RESPONSABLE

L'EXPERTISE DURABLE _ i IE AT L
T Mauts-de-Seine T——

DURABLE

Lag métiere du dévaleppemant durabls

ADEME

afnor o

COMPETENCES

Agence de 'Environnement
et de Ia Mafcrise de 'Energie




>

Croissance Durable

Consulting

Les opportunités durables de votre entreprise

Conseil en Management Environnemental — Bilan Carbon

Croissance Durable Consulting
43, rue Jules Ferry
92400 — Courbevoie
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